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Formulario de Carta de Recomendación para la Fellowship Centroamérica en Ascenso
Nota: Para abrir los enlaces en el documento, dé clic derecho en el enlace y clic “abrir hipervínculo”.
Programa: https://www.iie.org/programs/fellowship-centroamerica-en-ascenso/ 
1. Formulario de carta de recomendación
	Información de su referencia

· Nombre completo: Click or tap here to enter text.
· Cargo/Título: Click or tap here to enter text.
· Organización/Institución/Compañía: Click or tap here to enter text.
· Correo Electrónico: Click or tap here to enter text.
· Teléfono celular: Click or tap here to enter text.



	Información del o la postulante

· Nombre completo del postulante que recomienda: Click or tap here to enter text.
· Su relación con el/la postulante: Click or tap here to enter text.



	Escala de evaluación: Por favor, evalúe al/la candidato/a en función de su conocimiento profesional de sus habilidades y logros en relación con los esfuerzos anticorrupción en sus países de origen. Califique al/a la candidato/a en una escala del 1 (más bajo) al 10 (más alto) en cuanto a su idoneidad para esta Fellowship, en comparación con otras personas que ha conocido en el campo.
· Idoneidad para esta Fellowship en los EE.UU.:
☐1 – ☐2 – ☐3 – ☐4 – ☐5 – ☐6 – ☐7 – ☐8 – ☐9 – ☐10 
· Liderazgo e iniciativa:
· ☐1 – ☐2 – ☐3 – ☐4 – ☐5 – ☐6 – ☐7 – ☐8 – ☐9 – ☐10 
· Capacidad para superar desafíos:
· ☐1 – ☐2 – ☐3 – ☐4 – ☐5 – ☐6 – ☐7 – ☐8 – ☐9 – ☐10 
· Compromiso con los esfuerzos anticorrupción:
· ☐1 – ☐2 – ☐3 – ☐4 – ☐5 – ☐6 – ☐7 – ☐8 – ☐9 – ☐10 

Área de especialización del candidato(a): En su opinión, ¿por qué aspecto o área es más conocido/a el/la candidato/a dentro de su comunidad profesional? Click or tap here to enter text.





	Si tiene algún comentario u observación sobre el/la candidato/a, por favor inclúyalo aquí: Click or tap here to enter text.






2. Carta de recomendación 
La carta de recomendación debe resaltar las cualificaciones del/la candidato/a, su potencial para generar impacto a través de la Fellowship, y las cualidades específicas que lo/la hacen un/a candidato/a excepcional para luchar contra la corrupción y promover la rendición de cuentas en El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua a través de la Fellowship Centroamérica en Ascenso.
Aborde lo siguiente:
· Una breve descripción de su relación profesional con el/la candidato/a.
· Ejemplos detallados del trabajo del/la candidato/a en anticorrupción y promoción de la rendición de cuentas.
· Información sobre las cualidades personales del/la candidato/a, como resiliencia, integridad y dedicación.
· Una evaluación de cómo la fellowship beneficiará el trabajo continuo del/la candidato/a y su potencial para contribuir a su comunidad al regresar.

Fecha límite
· Para postulantes a programas académicos: Enviar antes del 4 de noviembre de 2024, a las 11:59 PM ET.
· Para postulantes a programas no académicos: Enviar antes del 3 de febrero de 2025, a las 11:59 PM ET.
Instrucciones de envío

· Formato: Las cartas de recomendación deben incluir membrete oficial, la fecha, su firma, y no deben exceder una página.
· Por favor, proporcione una explicación si no puede enviar su carta en papel membretado oficial dentro de la carta.
· Su carta de recomendación debe estar incluida en un solo archivo PDF inmediatamente después de este formulario de carta de recomendación. Debe enviarse por correo electrónico como un archivo adjunto directamente a HRDhr@iie.org. 
· Debe ser única y abordar específicamente las habilidades del/la candidato/a y sus posibles contribuciones a la Fellowship Centroamérica en Ascenso en función de su trabajo anticorrupción actual.
· Por favor, evite declaraciones genéricas y proporcione ejemplos específicos y evaluaciones detalladas.
· Las cartas escritas por amigos o familiares del/la postulante no serán aceptadas.

Gracias por su contribución al proceso de selección para la Fellowship Centroamérica en Ascenso. Sus perspectivas son invaluables para identificar líderes que puedan generar un cambio significativo en El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.
Si tiene alguna pregunta, por favor envíe un correo electrónico a HRD@iie.org.
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