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Solicitud para la Fellowship Centroamérica en Ascenso

	DESCRIPCIÓN Y REQUISITOS DEL PROGRAMA

	

	Enlaces en este documento: Para abrir los enlaces, haga clic derecho en el enlace y seleccione "abrir hipervínculo".
Top of Form
Bottom of Form

La Fellowship Centroamérica en Ascenso busca apoyar anualmente a una variedad de Agentes Anticorrupción (ACAs) de El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, incluyendo a abogados/as/es, jueces/zas, periodistas, docentes universitarios/as/es/, investigadores/as/es, defensores/as/es de derechos humanos, activistas/es y miembros de la sociedad civil. Durante uno o dos años, las personas seleccionadas como Fellows recibirán experiencias de Fellowship únicas en entornos seguros y propicios en una de tres universidades de Estados Unidos con fuertes conexiones regionales. Las experiencias de Fellowship personalizadas en estas universidades asociadas capacitarán y empoderarán a las personas participantes para mejorar sus contribuciones, perfeccionar sus habilidades, compartir mejores prácticas y expandir sus redes durante y después de la finalización de sus Fellowships. Para obtener más información sobre las universidades asociadas, consulte las Modalidades de Fellowship y las Preguntas Frecuentes.

La Fellowship Centroamérica en Ascenso brinda a las/los Fellows un apoyo integral para garantizar una experiencia exitosa y satisfactoria. Cada opción de Fellowship está supervisada por coordinadores/as universitarios/as/es dedicados/as/es que ofrecen orientación personalizada sobre diversos aspectos de la integración académica y social. Las personas Fellows se benefician de sesiones y orientaciones pre-académicas, que les proporcionan información esencial. Aunque las personas Fellows son responsables de asegurar su propio alojamiento, el/la coordinador/a universitario/a ofrece orientación para la búsqueda de vivienda. Además, las personas Fellows reciben apoyo para inscribirse en planes de seguro médico y dental integrales, y participan en oportunidades de networking y actividades de desarrollo profesional. A lo largo de su Fellowship, las personas Fellows tienen acceso a orientación y asistencia continuas por parte del personal universitario y del programa, lo que asegura una experiencia productiva y gratificante.

Criterios de Elegibilidad

· La Fellowship Centroamérica en Ascenso acepta solicitudes de personas que trabajen principalmente en la lucha contra la corrupción. Esto incluye, pero no se limita a, abogados/as/es, jueces/zas, periodistas, docentes universitarios/as/es/investigadores/as/es, defensores/as/es de derechos humanos, activistas, miembros de la sociedad civil y otros perfiles de El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua que enfrenten amenazas graves y no puedan continuar su trabajo anticorrupción en sus países de origen.
· Las personas postulantes son seleccionadas en función de sus calificaciones profesionales/académicas, incluyendo logros pasados en la lucha contra la corrupción, la calidad y el potencial de impacto de su trabajo, y la urgencia de las amenazas que enfrentan.
· Las personas postulantes deben residir en sus países de origen o en cualquier país de América Latina a partir de la primavera de 2019. Las personas que vivan permanentemente o temporalmente fuera de América Latina no son elegibles.
· El trabajo de las personas postulantes debe beneficiar directamente a sus países de origen.
· Las personas postulantes deben cumplir con los requisitos básicos necesarios para obtener una visa J1 de Estados Unidos, incluyendo tener un pasaporte válido por al menos 6 meses después de agosto de 2025.
· Dependiendo de la opción elegida, existen requisitos específicos para cada universidad. Consulte las Modalidades de Fellowship para obtener más información sobre cada universidad y sus requisitos de admisión.
· El programa de Fellowship fomenta las solicitudes de mujeres, personas con discapacidades, personas LGBTQIA+, personas de comunidades indígenas o de otros grupos subrepresentados en sus campos.



No es elegible para esta Fellowship si:

· Ha participado y completado con éxito algún programa de Fellowship, beca u otro programa financiado por el gobierno de los Estados Unidos, durante el cual estuvo físicamente presente en Estados Unidos con una visa patrocinada por el gobierno de EE. UU. durante más de seis meses en los últimos cinco años.
· Actualmente reside en EE. UU. de manera permanente o temporal con una visa de turista, estudiante u otro tipo de visa.
· Busca completar un grado académico que dure más de dos años.
· Tiene ciudadanía o residencia fuera de América Latina, incluyendo quienes tengan visas de turista, estudiante o de visitante de intercambio en los Estados Unidos.
· Ha solicitado o solicitará asilo o estatus de refugiado en los Estados Unidos en el momento de su solicitud para la Fellowship.
· Es un/a empleado/a/e actual o reciente de IIE o es familiar directo/a/e de un/a empleado/a/e de IIE.
· Es empleado/a/e de USAID u otras agencias del gobierno de los Estados Unidos (USG) o es familiar directo/a/e de empleados/as/es de USAID o del Gobierno de las Estados Unidos, incluyendo Contratos de Servicios Personales (PSC) y acuerdos interinstitucionales con USAID.

Por favor, dirija cualquier consulta sobre elegibilidad en inglés o español a HRD@iie.org. 

	




	[bookmark: _Hlk163587402]CONFIDENCIALIDAD

	Este formulario de solicitud y todos los materiales relacionados con su solicitud para la Fellowship Centroamérica en Ascenso del Institute of International Education (IIE) serán tratados de manera confidencial y no se compartirán más allá de IIE y los socios involucrados en el proceso de selección sin su consentimiento.

La Declaración de Privacidad del Programa de IIE tiene como objetivo explicar de manera transparente cómo IIE procesa sus datos como persona postulante a la Fellowship Centroamérica en Ascenso. Si finalmente es seleccionada para la Fellowship Centroamérica en Ascenso por el Comité de Selección, esta declaración también se aplicará a los datos que comparta como participante del programa de IIE y eventual exalumno/a. La declaración incluye:

· Los tipos de datos que IIE procesa;
· Las razones por las que los procesamos; y
· Las terceras partes con las que los compartimos.

Al completar y enviar esta solicitud a IIE, usted acepta la Declaración de Privacidad del Programa (disponible en español).

Si tiene preguntas sobre la Declaración de Privacidad del Programa o la forma en que IIE procesa sus datos, envíe una consulta aquí, y le responderemos por correo electrónico. También puede contactarnos en HRD@iie.org para cualquier pregunta o inquietud. 



	INSTRUCCIONES PARA LA SOLICITUD

	Antes de completar esta solicitud, consulte las Preguntas Frecuentes (FAQs). Excepto en las preguntas marcadas como opcionales, no deje ninguna sección en blanco. Si una pregunta no es aplicable a usted, escriba N/A. Tenga en cuenta que puede usar la función de dictado en Word para ayudarle a completar este formulario si es necesario.

Para enviar su solicitud, por favor envíe esta solicitud completa y todos sus materiales por correo electrónico a HRD@iie.org antes de:

· Fecha límite para personas postulantes a la Fellowship con grado académico: 4 de noviembre de 2024, antes de las 11:59 PM ET.
· Fecha límite para personas postulantes a la Fellowship sin grado académico: 3 de febrero de 2025, antes de las 11:59 PM ET.

	

	☐ Marque esta casilla si será asistido por alguien para completar esta solicitud debido a necesidades de adaptación. 

	Si va a ayudar al solicitante a completar esta solicitud, por favor proporcione su nombre completo y parentesco. 

	Click or tap here to enter text.



	DATOS DEL APLICANTE
	

	Nombre, tal como aparece en su pasaporte.
	

	Apellidos materno y paterno
	Nombre
	Segundo nombre
	

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	

	
	

	Fecha de nacimiento (día/mes/año).
	Género (seleccione)
	

	Click or tap to enter a date.	☐Hombre/☐Mujer/☐No binario /☐Prefiero no responder
☐Otro. Especifique: Click or tap here to enter text.
	

	
	

	[bookmark: _Hlk163812987]¿Es usted parte de la comunidad LGBTTTQIA+? 

	☐Sí/☐No/☐Prefiero no responder

	¿Es usted parte de una comunidad indígena? 

	☐Sí/☐No/☐Prefiero no responder

	¿Es usted parte de la comunidad afrodescendiente?

	☐Sí/☐No/☐Prefiero no responder

	¿Es usted una persona regugiada? 

	☐Sí/☐No/☐Prefiero no responder 
Si es el caso, ¿de cuál país o países? Click or tap here to enter text.

	¿Es usted una persona solicitante de asilo?

	☐Sí/☐No/☐Prefiero no responder 
Si es el caso, ¿de cuál país o países? Click or tap here to enter text.

	¿Es usted una persona retornada?

	☐Sí/☐No/☐Prefiero no responder
Si es el caso, ¿cumple usted con los requisitos básicos para obtener una visa estadounidense J1?
☐Yes/☐No

	¿Ha tenido usted una visa J1 en los últimos 5 años?

	☐Sí/☐No

	¿Requiere usted adaptaciones para participar en la Fellowship Centroamérica en Ascenso debido a una discapacidad? Por favor, seleccione las categorías que correspondan. 

	☐Visual/☐Auditiva/☐Mobilidad o física/☐Intelectual o cognitiva/☐Aprendizaje/☐Salud mental/
☐Del habla o comunicación/☐Crónica de salud/☐Prefiero no responder
☐Otra. Por favor especifique: Click or tap here to enter text.

Para solicitudes específicas de adaptaciones durante el proceso de solicitud, por favor contacte a HRD@iie.org. 

	¿Por qué tiene usted interés en postularse a la Fellowship Centroamérica en Ascenso? Su respuesta debe contener 150 palabras o menos.

	


	
	

	Correo(s) electrónico(s)
	

	Click or tap here to enter text.
	

	[bookmark: _Hlk163759613]Número de celular
	

	Click or tap here to enter text.
	

	Nos pondremos en contacto con usted para darle seguimiento a su solicitud. Por favor, marque su opción de mensajería instantánea preferida a continuación y proporcione su número si es diferente al número mencionado anteriormente.
	

	· ☐ WhatsApp		
· ☐ Signal	
· ☐Telegram
· Número de celular de mensajería instantánea: Click or tap here to enter text.
	

	
	
	
	

	Nacionalidad
	País o países de ciudadanía
	

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.	

	¿Cuál es su país de residencia actual?
	

	Click or tap here to enter text.
	

	
	

	¿Cuenta usted con un pasaporte válido u otro documento que le permita viajar internacionalmente?
	

	Click or tap here to enter text.
	

	Si su respuesta es afirmativa, especifique qué documento(s), el país emisor y la(s) fecha(s) de vencimiento.
	

	Click or tap here to enter text.
	



	INFORMACIÓN DE SU UBICACIÓN

	¿Dónde se encuentra actualmente (ciudad / país)?

	Click or tap here to enter text.

	¿Se encuentra actualmente en su país de origen?

	Click or tap here to enter text.

	Si se encuentra fuera de su país de origen, ¿cuándo residió por última vez en su país de origen (mes / año)?

	Click or tap here to enter text.

	[bookmark: _Hlk163759516]Si se encuentra fuera de su país de origen, ¿cuándo llegó a su ubicación actual (mes / año)?

	Click or tap here to enter text.

	Si se encuentra fuera de su país de origen, ¿cuál es su estado migratorio actual y cuándo vencerá? 

	☐Residente permanente/☐Persona refugiada/☐Visa de estudiante/☐Visa de turista/☐Persona indocumentada/☐Académico(a) visitante/☐Otro 
Si es otro, especifique: Click or tap here to enter text.
Fecha de vencimiento: Click or tap to enter a date.

	Utilice este espacio para incluir cualquier comentario adicional relacionado con su ubicación. Por ejemplo, si actualmente está viviendo fuera de su país de origen, por favor explique brevemente las razones. Asegúrese de que esta información, si es relevante, esté incluida en su Declaración de Amenaza descrita en la sección de Materiales de Solicitud. Esta sección debe tener 200 palabras o menos.

	Click or tap here to enter text.

	

	

	INFORMACIÓN DE DEPENDIENTES

	Los Fellows pueden solicitar que USAID patrocine a sus dependientes con visas J2. De acuerdo con la política de visas J1 de USAID, los dependientes legales se definen como el cónyuge y los hijos menores de 21 años. Por favor, proporcione la información sobre sus dependientes en el espacio a continuación.

Tenga en cuenta que, aunque no hay un límite en la cantidad de dependientes que los Fellows pueden solicitar que USAID patrocine, cada Fellow es responsable de demostrar ante el consulado de los Estados Unidos que tiene los medios financieros para apoyar completamente a cualquier dependiente durante su estadía en los Estados Unidos. Lea más sobre los dependientes en las Preguntas Frecuentes (FAQs).




	
	Parentesco (cónyuge o hijo/a/e)
	Edad
	País y fecha de vencimiento del pasaporte

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	
	
	

	· Si enfrenta algún obstáculo para participar en el programa, como desafíos relacionados con dependientes, familiares, finanzas u otros asuntos clave, por favor proporcione una breve explicación a continuación. Su respuesta debe tener 150 palabras o menos.

	Click or tap here to enter text.



	
	

	[bookmark: _Hlk163590402]INFORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

	¿Cuál es su campo académico principal, si corresponde?

	Click or tap here to enter text.
	

	[bookmark: _Hlk163809926]¿Cuál es su campo de acción principal?
	

	Click or tap here to enter text.
	

	¿Dedica el 100% de su tiempo a su campo de acción principal? En caso contrario, explique.

	Click or tap here to enter text.
	

	Antes de completar esta sección, por favor revise los requisitos de cada una de las Modalidades de Fellowship de las Universidades (por ejemplo, requisitos de inglés, estudios previos necesarios, etc.) e indique su interés.
Instrucciones: Seleccione la opción no académica o un programa académico específico. Solo puede marcar una casilla. Si no es aceptado/a en la opción de su interés, no será considerado/a para otras opciones, pero puede volver a postularse en la próxima convocatoria.

Nota: Las personas postulantes al programa no académico serán asignadas a una universidad en función de su trayectoria, experiencia y objetivos previstos para asegurar la mejor correspondencia.

	☐ Opción 1, Programa no académico iniciando en agosto de 2025

Opción 2, Programas académicos iniciando en agostod e 2025:
☐ LL.M. in International Human Rights and Humanitarian Law – American University
☐ Master of Arts in Latin American Studies – University of Florida
☐ LL.M. Program in International Human Rights (Master of Laws) – University of Notre Dame
☐ Master in Business Administration (MBA) – University of Notre Dame
☐ Global Executive Master in Business Administration (EMBA) – University of Notre Dame
☐ Master of Global Affairs (MGA) – University of Notre Dame 
☐ Master of Nonprofit Administration (MNA) – University of Notre Dame
☐ M.A. in Iberian and Latin American Studies – University of Notre Dame

	Si está postulando a un programa académico, por favor explique su decisión de manera concisa. Incluya cualquier profesor específico, áreas de investigación, recursos académicos u oportunidades únicas que le atraigan, y cómo el programa se alinea con sus objetivos profesionales y aspiraciones a largo plazo. (Límite de 250 palabras)

	




	

	Por favor, liste cualquier curso académico que haya realizado, así como el nombre y nivel del título obtenido.

	
	
	
	
	

	Nombre de la Universidad / Institución
	Ciudad, País
	Nombre del Título: Licenciatura (B.A.), Maestría (M.A.), Doctorado (Ph.D.)
	Fecha de Obtención MM/DD/AAAA
	¿Inconcluso?

	Ejemplo: Universidad del Oriente
	Tegucigalpa, HN
	Licenciatura en Ciencias Sociales
	06/15/2023
	☐

	Presione aquí para escribir su información
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap to enter a date.	☐

	Presione aquí para escribir su información
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap to enter a date.	☐

	Presione aquí para escribir su información
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap to enter a date.
	☐

	Presione aquí para escribir su información
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap to enter a date.
	☐

	Si no completó alguno de los grados mencionados anteriormente, por favor explique por qué de manera concisa. (Límite de 250 palabras)

	Presione aquí para escribir su información
	






	Por favor, enumere sus puestos profesionales más recientes.

	

	Organización / Institución
	Cargo / Título
	Fechas de Empleo / Participación

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.



	[bookmark: _Hlk163592892]Por favor, enumere sus tres (3) publicaciones más relevantes, si corresponde. Además de libros, capítulos de libros, revistas académicas, artículos, y reportes, el trabajo publicado también puede incluir obras creativas, estudios de caso, artículos de periódico, escritos legales, manuales de capacitación y herramientas, iniciativas de defensa, proyectos multimedia y documentales, etc. La información puede ser utilizada para compartir con las universidades y personalizar mejor la experiencia universitaria o de Fellowship. Puede incluir hipervínculos a cualquier publicación digital en esta sección y en la sección de Materiales a continuación.

	

	Título
	Fecha de publicación

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.



	Por favor, proporcione una lista de los cinco (5) premios, honores o logros más relevantes que haya recibido, si corresponde. Incluya el nombre del premio, la organización o institución que lo otorgó y la fecha en que lo recibió. Enfóquese en aquellos premios que sean más relevantes para sus calificaciones y experiencia.

	

	Nombre / Organización o Institución
	Fecha de recepción

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.


	¿Cuál es su lengua materna?

	Click or tap here to enter text.
	



	Por favor, enumere cada idioma que habla e indique su nivel de habilidad (básico, intermedio, avanzado, fluido).

	

	Idioma
	Nivel

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.

	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.
	Click or tap here to enter text.


	INFORMACIÓN ADICIONAL

	¿Cómo se enteró del Programa Centroamérica en Ascenso? Si fue a través de alguna organización, por favor especifique cuál o cuáles.

	Click or tap here to enter text.
	

	
	

	Por favor, enumere cualquier otro programa u oportunidad profesional que haya recibido recientemente o a los que haya postulado o planee postular, incluyendo cualquier oportunidad financiada por el Gobierno de los Estados Unidos (USG). Para aquellos a los que ya haya postulado, por favor indique el nombre y cuándo espera recibir una decisión.

	Click or tap here to enter text.



	ENVÍO DE MATERIALES DE SOLICITUD

	Puede enviar los materiales en inglés o español. Por favor tenga en cuenta que, si es seleccionado para una opción académica, los materiales (excepto las publicaciones) deberán ser traducidos al inglés si están escritos en cualquier otro idioma. Para enviar su solicitud, por favor envíe esta aplicación completa y los materiales que se indican a continuación por correo electrónico a HRD@iie.org antes de la fecha límite correspondiente:

· Para personas postulantes a la Fellowship con grado académico: 4 de noviembre, antes de las 11:59 PM ET.
· Para personas postulantes a la Fellowship sin grado académico: 3 de febrero, antes de las 11:59 PM ET.

Consulte la página de Modalidades de Fellowship para verificar los requisitos de cada universidad.

	
	

	1.
	Expedientes académicos 
Proporcione todos los expedientes académicos (incluido el promedio de calificaciones) más allá de la escuela secundaria. Tenga en cuenta que, aunque puede enviar materiales que no sean originales, necesitará tener documentos originales para ser aceptado por una universidad. 


	Si actualmente no cuenta con documentos originales, explique si prevé algún problema para obtenerlos antes del comienzo del programa si es seleccionado. 

	Click or tap here to enter text.
	
	

	2.
	Currículum vitae actualizado

	
	Su CV debe incluir la siguiente información:

	
	a) Grados académicos (institución que otorgó el título, campo de estudio y fecha de obtención)
b) Puesto actual (empleador/institución, título profesional, ubicación, fechas de empleo y responsabilidades)
c) Puestos anteriores (en orden cronológico: organización/institución, título profesional, ubicación, fechas de empleo y responsabilidades)
d) Una lista detallada de sus publicaciones con citas completas y enlaces a una versión descargable, si corresponde.
e) Cualquier logro profesional relevante o premios (supervisión de tesis de maestría y doctorado, presentaciones en conferencias, subvenciones, fellowships, becas, honores, premios, afiliaciones profesionales, etc.)



	3.
	Declaración de impacto social 

	
	Por favor, envíe una declaración de dos páginas dividida en dos partes. La primera parte debe centrarse en sus contribuciones pasadas, destacando logros que demuestren su eficacia en la promoción del cambio social. La segunda parte debe detallar sus iniciativas anticorrupción y los mecanismos de apoyo que planea aprovechar durante su estancia en los Estados Unidos. Puede considerar los siguientes elementos para guiar su redacción:

· Esfuerzos colaborativos: Describa proyectos en curso con empleadores, ONGs, universidades o movimientos sociales en su país de origen.
· Metas y estrategias: Indique sus objetivos y métodos para mejorar el bienestar de las personas o comunidades afectadas por la corrupción.
· Plan de acción: Resuma las acciones que planea llevar a cabo, los resultados esperados y los impactos anticipados.
· Desafíos: Analice los desafíos personales que ha enfrentado para continuar su trabajo anticorrupción, como responsabilidades de cuidado o experiencias como parte de un grupo subrepresentado.
· Impacto de la Fellowship: Explique cómo la Fellowship Centroamérica en Ascenso mejorará y ampliará sus objetivos de impacto.

Requisitos de Formato: Su declaración debe tener dos páginas de largo, con doble espacio, utilizando la fuente Calibri tamaño 12.

	
	

	4.
	Declaración de amenaza

	
	Por favor, presente una declaración de una página explicando por qué está solicitando apoyo a la Fellowship Centroamérica en Ascenso. Incluya un relato claro y detallado de las amenazas, violencia o persecución que ha recibido como consecuencia de su trabajo en anticorrupción y transparencia, y las razones por las cuales no puede continuar con sus esfuerzos en su país de origen. Puede considerar las siguientes preguntas para guiar su redacción:

· Estatus de refugiado: ¿Tiene estatus de refugiado? Si es así, ¿cuál fue la razón para otorgarlo?
· Exilio por persecución: ¿Está en exilio como inmigrante debido a la persecución?
· Cargos penales: ¿Tiene algún cargo penal en su contra por su trabajo anticorrupción?
· Agresión física: ¿Ha sufrido agresiones físicas como resultado de su trabajo anticorrupción?
· Impacto de las amenazas: ¿Cómo han afectado las amenazas su trabajo anticorrupción?

Requisitos de Formato: Su declaración debe tener una página de largo, con doble espacio, utilizando la fuente Calibri tamaño 12.

	
	

	5.
	Cartas de recomendación

	
	La Fellowship Centroamérica en Ascenso requiere dos (2) cartas de referencia no genéricas de contactos profesionales o académicos. Sus referencias no deben ser familiares ni amigos y deben hablar sobre el trabajo del/la postulante relacionado con la lucha anticorrupción y cualquier amenaza recibida. Las cartas deben estar en papel membretado oficial, firmadas, y deben ser enviadas directamente a HRD@iie.org por su referencia antes de la fecha límite correspondiente. Sus referencias también deben completar un formulario de recomendación disponible aquí.

· Para personas postulantes a la Fellowship académica: 4 de noviembre de 2024, 11:59 PM ET.
· Para personas postulantes a la Fellowship no académica: 3 de febrero de 2025, 11:59 ET.

	
	

	6.
	Muestras de publicaciones (si corresponde) 

	
	Por favor, envíe copias de sus publicaciones recientes y/o más significativas. Además de libros, capítulos de libros, revistas, artículos e informes, las publicaciones también pueden incluir trabajo creativo, estudios de casos, escritos legales, manuales de capacitación y herramientas, iniciativas de defensa, proyectos multimedia y documentales, etc. Estos materiales pueden incluir hipervínculos y deben mostrar sus contribuciones y experiencia en la lucha contra la corrupción, lo que puede ayudar a personalizar su experiencia de Fellowship. Puede enviar hasta tres (3) muestras.
 

	7.
	Resultados del examen de dominio en inglés TOEFL iBT, IELTS, o Duolingo (si están disponibles)
Los resultados de su examen no deben tener más de 2 años de antigüedad. Por favor, adjunte el informe oficial de resultados del examen en PDF proporcionado por el proveedor del examen.


	
Para comenzar a evaluar una solicitud, la Fellowship Centroamérica en Ascenso debe recibir el formulario de solicitud, un CV actualizado, dos cartas de recomendación, una declaración de impacto social y una declaración de amenaza.

	
	

	Tenga en cuenta que todos los materiales de la solicitud presentados a la Fellowship Centroamérica en Ascenso deben ser originales y específicos a su formación académica, experiencia profesional y circunstancias personales. El Programa de Fellowship se reserva el derecho de retirar su solicitud en cualquier etapa si se determina que no es elegible, o si se ha presentado información falsa o plagiada.
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Solicitud para 


la Fellowship 


Centroamérica en Ascenso


 


 


DESCRIPCIÓN Y 


REQUISITOS


 


DEL PROGRAMA


 


 


E


nla


ces


 


en este documento: 


Para


 


abrir los enlaces


, haga 


clic derecho en el enlace


 


y seleccion


e


 


"abrir hipervínculo".


 


 


La 


Fellowship Centroamérica en Ascenso


 


busca apoyar anualmente a una variedad de 


Agentes Anticorrupción


 


(ACAs


) de El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, incluyendo a abogados/as/es, jueces/zas, periodistas, 


docentes universitarios/as/es/, investigadores/as/es, defensores/as/es de derechos humanos, activistas/es y 


miembros de la sociedad civil. Durante 


uno o dos años


, las personas seleccionadas como Fellows recibirán 


experiencias de Fellowship únicas en entornos 


seguros


 


y 


propicios


 


en una de tres 


universidades de Estados Unidos


 


con fuertes conexiones regionales. 


Las 


experiencias de Fellowship personalizadas


 


en estas universidades asociadas 


capacitarán y empoderarán a las personas participantes para mejorar sus contribuciones, perfeccionar sus 


habilidades, compartir mejores prácticas y expandir sus redes durante y después de la finalización de sus Fellowships.


 


Para obtener más información sobre las universidades asociadas, consulte las 


M


odalidades 


de Fellowship


 


y las 


Preguntas Frecuentes


.


 


 


La 


Fellowship Centroamérica en Ascenso


 


brinda a l


as/los


 


Fellows un 


apoyo integral


 


para garantizar una experiencia 


exitosa y satisfactoria. Cada opción de Fellowship está supervisada por 


coordinadores/as universitarios/as/es


 


dedicados/as/es que ofrecen orientación personalizada sobre diversos aspectos de la 


integración


 


académica y social. 


Las personas Fellows se benefician de 


sesiones y orientaciones pre


-


académicas


, que les proporcionan información 


esencial. 


Aunque las personas Fellows


 


son responsables de asegurar su propio alojamiento, el/la coordinador/a 


universitario/a ofrece 


orientación


 


para la búsqueda de vivienda. 


Además, las personas Fellows reciben apoyo para 


inscribirse en planes de 


seguro


 


médico y dental integrales, y participan en oportunidades de 


networking


 


y 


actividades de desarrollo profesional. A lo largo de su Fellowship, las personas Fellows tienen acceso a orientación y 


asistencia continuas por parte del personal universitario y del programa, lo que asegura una experien


cia 


productiva


 


y 


gratificante


.


 


 


Criterios de Elegibilidad


 


 


·


 


La Fellowship Centroamérica en Ascenso acepta solicitudes de personas que trabajen principalmente en la 


lucha contra la corrupción. Esto incluye, pero no se limita a, abogados/as/es, jueces/zas, periodistas, 


docentes universitarios/as/es/investigadores/as/


es, defensores/as/es de derechos humanos, activistas, 


miembros de la sociedad civil y otros perfiles de El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua que enfrenten 


amenazas graves y no puedan continuar su trabajo anticorrupción en sus países de origen.


 


·


 


Las personas postulantes son seleccionadas en función de sus calificaciones profesionales/académicas, 


incluyendo logros pasados en la lucha contra la corrupción, la calidad y el potencial de 


impacto de su trabajo, 


y la urgencia de las amenazas que enfrentan.


 


·


 


Las personas postulantes deben residir en sus países de origen o en cualquier país de América Latina a partir 


de la primavera de 2019. Las personas que vivan permanentemente o temporalmente fuera de América 


Latina no son elegibles.


 


·


 


El trabajo de las personas postulantes debe beneficiar directamente a sus países de origen.


 


·


 


Las personas postulantes deben cumplir con los requisitos básicos necesarios para obtener una visa J1 de 


Estados Unidos, incluyendo tener un pasaporte válido por al menos 6 meses después de agosto de 2025.


 


·


 


Dependiendo de la opción elegida, existen requisitos específicos para cada universidad. 


Consulte las 


Modalidade


s de Fellowship


 


para obtener más información sobre cada universidad y sus requisitos de 


admisión.


 


·


 


El programa de Fellowship fomenta las solicitudes de mujeres, personas con discapacidades, personas 


LGBTQIA+, personas de comunidades indígenas o de otros grupos subrepresentados en sus campos.
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