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APLICACION Y SELECCION
éCual es la fecha limite para aplicar a la fellowship para iniciar en enero de 2025?

La fecha limite para aplicar a la Fellowship Centroamérica en Ascenso es el 7 de junio a las 11:59
p.m. ET.

éCual es el cronograma de seleccion esperado?

Después de enviar la aplicacidn, se pedird a las personas postulantes que proporcionen materiales
complementarios o completen una aplicacion adicional segin la Opciéon de Fellowship
correspondiente. Las personas postulantes seleccionadas serdn invitadas a una entrevista con un
panel compuesto por lideres del programa, socios universitarios y personas expertas seleccionadas.
El cronograma esperado para los resultados de seleccidn se comunicard a las personas
aproximadamente 6 semanas después de presentar su aplicacion. Este cronograma depende de que
las personas postulantes proporcionen informaciéon rapidamente al equipo del programa.

Tengo una discapacidad. ¢Soy elegible para postularme?

Si, la Fellowship Centroamérica en Ascenso anima a las personas con discapacidades a postularse.
La aplicacion permite que alguien mas llene la aplicacion por usted, si necesita ese apoyo. Para otras
solicitudes de adaptaciones relacionadas con la discapacidad durante el proceso de aplicacidn,

comuniquese con HRD@iie.org.

El programa proporcionara todas las adaptaciones posibles para que las personas seleccionadas con
discapacidades participen en todas las actividades del programa. Para ver qué acomodaciones estan
disponibles en cada universidad socia, consulte la informacién de la universidad en las Opciones de
Fellowship.

éComo asegura el programa de fellowships que las perspectivas y voces diversas estén
efectivamente representadas y apoyadas durante el proceso de seleccion y la experiencia de la
fellowship?

Animamos a que se postulen mujeres, personas LGBTTTIQA+, personas de comunidades indigenas,
afrodescendientes, migrantes de retorno o aquellos que se consideren subrepresentados en sus
campos.
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éHay un requisito de edad para las personas aplicantes?

Animamos a postularse a todas las personas de 18 aflos o0 mas que cumplan con los criterios de
elegibilidad del programa y de la Opcién de Fellowship deseada.

éSon elegibles para postularse personas de todas las areas o disciplinas?

La Fellowship Centroamérica en Ascenso acepta aplicaciones de personas de diversas areas y
disciplinas, incluidas, entre otras, abogados/as/es, jueces/zas, periodistas, profesores/as -
investigadores/as universitarios, personas defensoras de derechos humanos, activistas, integrantes
de la sociedad civil y otros perfiles relevantes. Animamos a las personas de diversas procedencias y
areas de especialidad a postularse, siempre que cumplan con los criterios de elegibilidad
establecidos en la descripcién del programa.

¢En qué idioma estan disponibles los materiales de la aplicacion?

Los materiales de aplicacion estan disponibles en inglés y espafiol. Se proporciona una traduccion
de la aplicacién al espafiol como guia e invitamos a las personas postulantes a completar su
aplicacién en cualquiera de los dos idiomas. Puede descargar la aplicacién y la traduccién al espafiol
desde el sitio web aqui. Si es seleccionada y dependiendo de la Opcién de Fellowship elegida, debera
presentar traducciones al inglés de cualquier material originalmente escrito en un idioma distinto al
inglés. No es necesario que las traducciones estén certificadas.

éEs obligatorio el dominio del inglés para participar en la fellowship?

¢ Se recomienda encarecidamente el dominio del inglés y es requerido por la algunas de las
universidades socias para participar en el programa, ya que el inglés es el idioma principal
de instruccién y comunicacién en las instituciones receptoras. Tener dominio del inglés
permite a las personas postulantes participar plenamente en las actividades del programa,
recursos, oportunidades de networking y manejar la vida diaria en los Estados Unidos,
incluyendo interactuar con sus comunidades y gestionar asuntos personales.

e Las personas postulantes a una Opcion de Fellowship en inglés en American University
deberan presentar un examen de competencia en inglés con las puntuaciones minimas
especificadas a continuacion. Para las rutas que no buscan un grado académico, se
recomienda la competencia en inglés, pero no es obligatoria. Los exdmenes de competencia
en inglés y las puntuaciones aceptadas por cada universidad son las siguientes:

American University (AU):
e Duolingo: puntuacidon minima de 110
e TOEFL iBT: puntuaciéon minima de 84

¢Qué pasa si no tengo documentos originales para enviar con mis materiales de aplicacion?

Tenga en cuenta que, aunque puede enviar materiales que no sean originales con su aplicacién,
como expedientes académicos o diplomas, necesitard tener documentos originales para ser
aceptado oficialmente por una universidad.
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¢El programa considera la duracion del tiempo que he estado fuera de mi pais de origen?

Si, se tomaran en consideracién las aplicaciones de individuos que han estado residiendo en otro
pais de América Latina desde la primavera de 2019 debido a amenazas.

éCiudadanos de qué paises son elegibles para postularse?

e Los paises de ciudadania elegibles para postularse son El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua. Las personas postulantes de estos paises pueden vivir actualmente en otros
paises de América Latina debido a amenazas en su pais de origen.

e Las personas no son elegibles si tienen doble ciudadania con cualquier pais fuera de América
Latina. Los postulantes que viven fuera de América Latina no son elegibles.

é¢Quién evaluara mi postulacion?

El Panel de Revision de Seleccion responsable de elegir a las personas generalmente consiste en
expertos/as/es y profesionales que representan a organizaciones socias, instituciones académicas y
partes interesadas relevantes.

élas publicaciones son opcionales para compartir y qué constituye una publicacion en este
contexto?

Las publicaciones son opcionales para las personas postulantes. En este contexto, las publicaciones
abarcan una amplia gama de materiales escritos o multimedia, incluidos, entre otros, libros,
capitulos de libros, revistas, articulos, informes, trabajo creativo, articulos de periddico, estudios de
casos, escritos legales, manuales de capacitacién y herramientas, iniciativas de defensa, proyectos
multimedia y documentales. Estos materiales deben demostrar las contribuciones y la experiencia
de la persona postulante en su campo y pueden ser utilizados para personalizar la experiencia de la
fellowship.

é¢Qué debo incluir en mi curriculum vitae (CV)?

Su CV debe proporcionar informacion como titulos académicos (institucion que otorga el titulo,
campo y fecha de obtencidn), su puesto actual (empleador/institucidn, titulo profesional, ubicacidn,
fechas de empleo y responsabilidades), y puestos anteriores enumerados en orden cronoldgico
(organizacion/institucion, titulo profesional, ubicacién, fechas de empleo y responsabilidades).
Ademas, incluya una lista detallada de publicaciones con citas completas si corresponde, y cualquier
logro profesional relevante o premios, como supervision de tesis de maestria y doctorado,
presentaciones en conferencias, becas/honores/premios y afiliaciones profesionales.

éQué elementos debo incluir en mi declaracion de amenaza?

La declaracidon de amenaza debe resumir claramente los riesgos y desafios especificos que enfrenta
la persona postulante, incluidos cualquier peligro fisico, legal o social encontrado debido a la
naturaleza de su trabajo. Debe proporcionar ejemplos especificos e incidentes que ilustren las
amenazas y su impacto en la capacidad de la persona postulante para continuar su trabajo en su pais
de origen. En general, la declaracién debe transmitir eficazmente la necesidad de apoyo de la
Fellowship Centroamérica en Ascenso.

éQué elementos debo incluir en mi declaracién de impacto social?
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La declaracion de impacto social debe incluir objetivos claros, metas y estrategias destinadas a crear
un cambio positivo y mejorar el bienestar de las personas o grupos afectados por los problemas
abordados. Debe delinear las acciones o iniciativas especificas emprendidas por la persona
postulante para abordar estos problemas, asi como sus resultados previstos y el impacto anticipado.
Ademas, la declaracion debe proporcionar evidencia de las contribuciones y logros previos de la
persona postulante en el campo, demostrando su compromiso y efectividad en la promocion del
cambio social. En general, la declaracién debe transmitir eficazmente la visidn, experiencia y
dedicacion de la persona postulante para llevar a cabo una diferencia significativa en su comunidad
o sociedad. Esta declaracion debe incluir una visién de cdmo la Fellowship Centroamérica en
Ascenso encaja en los objetivos mas amplios del impacto.

éCuantas cartas de recomendacién se requieren y cuales son las pautas para ellas?

Se requieren dos cartas de recomendacién para la aplicaciéon de la Fellowship Centroamérica en
Ascenso. Las pautas para estas cartas especifican que no deben ser genéricas y provenir de contactos
profesionales y académicos que puedan hablar sobre la formacién académica y las circunstancias de
la persona postulante, silas conocen. Las referencias no deben ser parientes ni amistades. Las cartas
deben estar en papel membretado oficial, firmadas y enviadas directamente a HRD@iie.org por sus
referencias. Las cartas de recomendacion deben ser redactadas preferentemente en inglés, pero
también se aceptan en espafiol.

éCual es el proceso para que mi conyuge y yo apliquemos si ambos somos elegibles y deseamos
postularnos para una fellowship?

Consulte los requisitos de elegibilidad en el formulario de aplicacién y tenga en cuenta que, aunque
se haran esfuerzos para asignar la misma ubicacidon a las/los/les cdnyuges, si ambas son
seleccionadas como fellows, no estd garantizado.
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DETALLES DEL PROGRAMA Y PREGUNTAS FINANCIERAS
éCuales son los componentes del programa?

Los componentes del programa incluyen apoyo para una variedad de practicantes activos de
derechos humanos de El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua anualmente, como
abogados/as/es, jueces/zas, periodistas, personas defensoras de derechos humanos, activistas,
integrantes de la sociedad civil y otros perfiles relevantes dedicados a realizar actividades para
erradicar la corrupcion y buscar la rendicién de cuentas. Durante uno o dos afios, las personas
seleccionadas tendran experiencias Unicas de fellowships en entornos seguros y propicios en una de
las tres universidades de EE. UU. con fuertes conexiones regionales. Las experiencias de fellowships
personalizadas en estas universidades socias capacitardn y empoderardan a las personas
seleccionadas para mejorar sus contribuciones, mejorar habilidades, compartir mejores practicas y
expandir redes después de completar sus fellowships. Para una descripcién completa de lo que cubre
la fellowship, consulte Apoyo Financiero de la Fellowship.

éCual es la duracidn del programa?

La duracién del programa es aproximadamente de uno a dos afios, durante los cuales las personas
seleccionadas tendrdn experiencias Unicas de fellowship en entornos seguros y propicios en una de
las tres universidades de EE. UU. con fuertes conexiones regionales. La duracidon del programa
depende de la Opcion de Fellowship elegida. Por ejemplo, el programa de Maestria en Derecho
(LLM) en American University dura aproximadamente dos semestres mas una sesion de verano
segln la organizacion del programa académico. Otras Opciones en la Universidad de Florida y la
Universidad de Notre Dame pueden durar hasta dos afios dependiendo de la duracién del programa
académico y/o la experiencia personalizada de la fellowship. Para mas detalles sobre las rutas
disponibles, consulte las Opciones de Fellowship.

éQué cubre financieramente la fellowship?

Consulte la seccion de Apoyo Financiero de la Fellowship.

Si soy seleccionada, écual es el cronograma esperado desde que se anuncian los resultados hasta
la colocacidn y mi llegada a la institucién receptora?

e El cronograma esperado desde que se anuncian los resultados hasta la colocacién y la
llegada a la institucidn receptora dependerd de varios factores, como el procesamiento de
visas, detalles logisticos y calendarios académicos. Las personas que apliquen recibiran
informacién detallada sobre el cronograma esperado una vez que hayan sido seleccionadas
para la fellowship. Es vital que las personas postulantes proporcionen la informacidn
solicitada rdpidamente al equipo del programa durante todas las etapas del proceso.
Mientras tanto, consulte las Opciones de Fellowship para obtener mds informacidn sobre

los requisitos de cada universidad.

e Las Opciones de Fellowship de American University y la Universidad de Florida comenzaran
en enero de 2025 y las Opciones de Fellowship de la Universidad de Notre Dame
comenzaran en septiembre de 2024 o en enero de 2025. Las personas interesadas en iniciar
en septiembre de 2024 deberdan revisar las consideraciones en la aplicaciéon
cuidadosamente.
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¢Como encontraré alojamiento en EE. UU. para mi y mi(s) dependiente(s)?

e Se espera que las personas seleccionadas y sus dependientes encuentren su propio
alojamiento durante su estadia en los Estados Unidos con el apoyo del programa vy la
universidad receptora. El equipo de la Fellowship Centroamérica en Ascenso puede ayudar
a las personas seleccionadas a conectarse con recursos para conseguir alojamiento. Ademas,
las universidades receptoras pueden ofrecer orientaciéon sobre opciones de alojamiento,
como alojamiento en el campus o encontrar alojamiento fuera del campus en la comunidad
local. Todas las partes involucradas trabajaran para asegurar una transicion adecuada y un
alojamiento comodo durante su estadia en los Estados Unidos.

e Es importante tener en cuenta que las personas seleccionadas son ultimadamente
responsables de entender los términos de cualquier contrato de arrendamiento o acuerdo
de alojamiento en el que entren. El programa de fellowships, USAID y IIE no pueden servir
como garantes en ningun acuerdo de vivienda.

éQué obligaciones tengo, en caso de haberlas, al finalizar el programa?

Al finalizar el programa, las personas seleccionadas deben cumplir con los requisitos de su visa J1
patrocinada por USAID, que incluyen, entre otros:

e Regresar directamente a su pais de origen (o pais de residencia mas reciente antes de la
fellowship) desde los EE. UU. dentro de los 30 dias posteriores al final de su programa de
fellowship.

e Cumplir con el requisito de residencia en el pais de origen de dos afios de la visa J1.

e Para obtener informacién mas completa sobre los requisitos de la visa J1, consulte aqui.

éCualquier trabajo intelectual que produzca mientras esté en el programa se vuelve parte del
programa?

No, cualquier trabajo intelectual producido por las personas participantes durante el programa no
se vuelve propiedad/autoria del programa. Las personas participantes mantienen su propiedad
intelectual y tienen la libertad de determinar el uso y la distribucidn de su trabajo.

¢Qué pasa si no termino mi programa en el tiempo estipulado?

Se espera que todas las personas participantes completen sus fellowships en el tiempo determinado
para el proceso de la fellowship. No es posible hacer extensiones. Se invita a las personas
participantes a mantener una comunicacién abierta con las personas responsables de administrar
del programa y con quienes les asesoran en sus universidades respectivas para ayudar a identificar
cualquier desafio potencial y proporcionar el apoyo necesario para que puedan completar sus
fellowships en el tiempo estipulado.

é¢Hay oportunidades para crear y/o contribuir a la red de exparticipantes del programa para
mantenerse en contacto después de completar la fellowship?

Si, hay oportunidades para que las personas participantes creen y/o contribuyan a la red de ex
participantes del programa para mantenerse en contacto después de completar la fellowship. La red
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de exparticipantes sirve como un recurso valioso para que las personas participantes mantengan
conexiones, compartan experiencias y continden colaborando en iniciativas relacionadas con la
erradicacion de la corrupcion y rendicién de cuentas vinculadas con este tema. Ademads, la
participacidn en la red de exparticipantes proporciona a las personas participantes apoyo continuo
de sus comparieros/as/es, oportunidades de desarrollo profesional y acceso a una comunidad de
personas con ideas afines dedicadas a promover cambios positivos en sus paises de origen y mas
alla.
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OPCIONES DE FELLOWSHIP

é¢Qué universidades reciben a las personas seleccionadas y qué programas académicos u opciones
estan disponibles?

e Consulte la seccidn de Opciones de Fellowships de Centroamérica en Ascenso para obtener

detalles especificos sobre las posibles Opciones de Fellowships, incluida la duracién, el
contenido, los requisitos de idioma inglés, etc.

e Las personas participantes deberan de revisar las Opciones de Fellowships disponibles y
especificar en cudl estan interesados en el formulario de aplicacion y en su Declaracién de
Impacto Social.

e Las fellowships se llevan a cabo en la American University, Universidad de Florida y
Universidad de Notre Dame.

e Las tres universidades colaboran estrechamente con las personas seleccionadas para
personalizar la experiencia de la fellowship en funcién de sus trayectorias y necesidades.
Independientemente de la opcidn elegida, cada universidad se compromete a proporcionar
una experiencia sélida para las personas seleccionadas, lo que incluye crear oportunidades
para establecer o fortalecer conexiones, asi como participar en actividades como
presentaciones y oportunidades de docencia.

éPor qué las fellowships se llevan a cabo en estas universidades?

Las universidades seleccionadas para el programa ofrecen un apoyo y recursos integrales a las
personas seleccionadas, alineados con los objetivos de la Fellowship Centroamérica en Ascenso.
Tienen fuertes conexiones regionales, un compromiso con las acciones para erradicar la corrupcion
y programas académicos y no académicos diversos adaptados para las personas seleccionadas. Esto
asegura el acceso a cursos relevantes y recursos para mejorar habilidades. Ademas, las universidades
proporcionan un entorno de apoyo para la creacién de redes, la colaboracién y el desarrollo
profesional, maximizando el impacto de la experiencia de la fellowship.

Si no domino el inglés, ¢habra apoyo lingiiistico para mi durante el programa?

Si, hay apoyo disponible para las personas seleccionadas que no dominen el inglés. Esto incluye
opciones como la seleccidn de un programa académico parcialmente en espaiol, clases intensivas
de inglés, acceso a asesores/as y profesores/as bilinglies y participacidn en trabajos comunitarios en
espafol. Sin embargo, se recomienda encarecidamente la competencia en inglés para beneficiarse
plenamente de la experiencia en el sistema de educacién superior de un pais de habla inglesa.

¢Qué cubre el seguro médico proporcionado por el programa?

El seguro de salud y el seguro dental son tipicamente planes de seguro separados en el sistema de
salud de EE. UU. El programa pagara el costo de inscripcidn para cada persona seleccionada en el
seguro de salud proporcionado por la universidad. El programa también pagard el costo de
inscripcion para cada persona seleccionada en el seguro dental proporcionado por la universidad o
identificado por el programa. La atencién dental en los Estados Unidos puede ser extremadamente
costosa, con procedimientos rutinarios que cuestan cientos o incluso miles de ddlares. Por ejemplo,
un simple empaste dental puede costar entre $100 y $300, mientras que procedimientos mas
complejos como endodoncias o coronas pueden oscilar entre $500 y $3,000 o mas por diente.
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Incluso con seguro dental, la atencién dental puede seguir siendo costosa. Dado el alto costo,
recomendamos encarecidamente a las personas seleccionadas que se realicen cualquier trabajo
dental necesario en sus paises de residencia antes de viajar a los Estados Unidos.

é¢Quién me apoyara en el campus universitario durante el programa?

e Cada universidad tendra una persona coordinadora del Programa quien sera el principal
punto de contacto para las personas seleccionadas para navegar la experiencia universitaria
durante su fellowship. Pueden apoyar con detalles logisticos como la identificacién de
recursos del campus para apoyo académico, adaptaciones relacionadas con discapacidades
y apoyo para la salud mental.

e Las personas seleccionadas también podran contactar a una persona designada en el equipo
del programa de fellowships para recibir apoyo para comprender los términos de su
fellowship relacionados con las regulaciones de visa, finanzas y asignaciones monetarias, y
también para identificar recursos para mejorar su experiencia en la fellowship.

éQué es el Plan de Accidn de Impacto Social?

Durante su fellowship, el Plan de Accién de Impacto Social servird como un marco estratégico,
aprovechando su experiencia y conocimientos para impulsar el cambio positivo y abordar problemas
sociales urgentes. Estructurado en torno a objetivos especificos, metas y estrategias adaptadas a su
campo de especializacidn, el plan proporcionara una ruta clara para sus acciones. Al adherirse al
plan, canalizard sus esfuerzos de manera efectiva, monitoreara el progreso y medird los resultados.
Ademas, facilitara la colaboracién y el compromiso de las partes interesadas, permitiéndole forjar
colaboraciones y aprovechar recursos para amplificar su impacto. El plan, disefiado con analisis de
problemas, establecimiento de metas, desarrollo de estrategias, asignacién de recursos, monitoreo
y evaluacion, y colaboracidon en mente, sera una herramienta valiosa para optimizar la efectividad y
sostenibilidad de sus iniciativas a lo largo de la fellowship.

éPodré interactuar con las comunidades locales que realizan acciones para erradicar la
corrupciéon?

Si, las universidades socias, profundamente conectadas con las comunidades locales y los paises
objetivo, facilitan conexiones para las personas seleccionadas, un requisito integral de la fellowship.
Ofrecen recomendaciones y oportunidades para interactuar con organizaciones locales, lideres e
iniciativas. Esta participacion puede incluir voluntariado, participacién en eventos o colaboracién en
proyectos, abordando desafios para erradicar la corrupcién a nivel de base. A través de estas
asociaciones, las personas seleccionadas obtienen conocimientos, construyen relaciones y hacen
impactos tangibles mas alla de la academia.

éHay oportunidades de desarrollo profesional disponibles para mi como parte del programa de
fellowships?

Si, el desarrollo profesional es integral al programa de fellowships, ofreciendo acceso a talleres,
seminarios y sesiones de capacitacion. Las personas seleccionadas también pueden dirigir sesiones
basadas en su experiencia, fomentando el aprendizaje entre colegas y la colaboracién.
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éHay oportunidades para establecer redes o colaborar con otras personas seleccionadas u
organizaciones durante la fellowship?

Si, hay oportunidades para establecer redes y colaborar con otras personas seleccionadas y
organizaciones durante la fellowship. Se invita a las personas seleccionadas a interactuar entre si,
compartir experiencias y colaborar en proyectos relacionados con la erradicacion de la corrupcion y
la rendicidon de cuentas. Ademas, el programa puede facilitar conexiones con organizaciones y partes
interesadas relevantes para mejorar las oportunidades de establecer redes y fomentar la
colaboracion dentro de la comunidad mas amplia dedicada a la erradicacién de la corrupcién y la
rendicion de cuentas.
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DEPENDIENTES Y VISAS
éQuién se considera una persona dependiente?

Una persona dependiente se define como el cényuge legal de una persona seleccionada (de
cualquier género) o un hijo/a/e menor de 21 afios.

éQué tipo de visa utilizan las personas dependientes?

e Las personas participantes pueden solicitar que USAID patrocine a sus dependientes con
visas J2. No hay limite en el nimero de dependientes que las personas participantes puedan
solicitar que USAID patrocine. Las personas dependientes con visa J2 en los EE. UU. estan
sujetos a las mismas Condiciones de Patrocinio que una persona seleccionada de
Centroamérica en Ascenso con una visa J1.

e La fellowship apoyard facilitando las solicitudes de visa J2 de los participantes a USAID para
su(s) dependiente(s). Los requisitos basicos incluyen:

e Prueba de capacidad financiera para mantener a todos los dependientes (50% del
monto del estipendio mensual por dependiente por cada mes del programa de la
fellowship)

e Comprobante de boleto de ida y vuelta para dependientes

e Comprobante de seguro médico para dependientes que cumpla con los requisitos
minimos de USAID

e Se proporcionaran mas detalles sobre la preparacion de una solicitud a los participantes
después de ser seleccionado/as para la Fellowship Centroamérica en Ascenso. Mientras
tanto, favor de enviar cualquier pregunta a HRD®iie.org en inglés o espafiol sobre
dependientes.

e Laaprobacion de las solicitudes de visa J2 queda completamente a discrecion del consulado
estadounidense que recibe la solicitud. La Fellowship Centroamérica en Ascenso, USAID y
IIE no tienen ninguna capacidad para determinar la aprobacién de ninguna solicitud de visa
J2.

éQué cubre USAID financieramente para mi(s) dependiente(s)?

Cada participante es responsable de demostrar ante el consulado de EE. UU. que tiene los medios
financieros para mantener completamente a cualquier dependiente durante su estadia en los
Estados Unidos.

é¢Qué apoyo de visa ofrece el programa para mi dependiente?

El apoyo puede incluir asistencia con el procesamiento de visas, acceso a recursos de atencién
médica y orientacidn sobre la integracion en la comunidad local. Ademas, el programa puede ofrecer
sesiones informativas o recursos para ayudar a las personas dependientes a navegar la vida en los
Estados Unidos. Se invita a las personas seleccionadas y sus dependientes a comunicar cualquier
necesidad o preocupacién especifica al equipo del programa de fellowships Centroamérica en
Ascenso, que se esforzard en proporcionar apoyo.
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¢Qué documentos se requieren para obtener mi visa J-1?

e |IE apoyara a las personas participantes en la aplicacion de visas J1 y a sus personas
dependientes en la aplicacién de visas J2.

e Las personas solicitantes y sus personas dependientes deben tener un pasaporte valido por
al menos 6 meses después de su llegada prevista a EE. UU.

éPuedo solicitar un cambio de estatus de visa mientras participo en el programa?
No, las personas seleccionadas deben mantener su estatus de visa J-1 durante el programa.

Si no es seguro regresar a mi pais (o pais de residencia actual) después de que termine el
programa, ¢puedo quedarme mas tiempo?

e Segln las regulaciones de lavisa J1, las personas seleccionadas deben regresar directamente
a su pais de origen (o pais de ultima residencia legal antes de llegar a EE. UU.) dentro de los
30 dias posteriores al final de su fellowship.

e Las personas seleccionadas deben comunicar sus dudas sobre regresar a su pais de origen o
anterior con el equipo del programa de fellowships Centroamérica en Ascenso tan pronto
como las identifiquen. La Fellowship Centroamérica en Ascenso puede proporcionar
orientacion sobre los requisitos de la visa J1 y cualquier excepcion permitida determinada
por USAID de acuerdo con las regulaciones del gobierno de EE. UU.

e La Fellowship Centroamérica en Ascenso no puede proporcionar asesoramiento u
orientacion sobre inmigracion a las personas seleccionadas fuera de confirmar las opciones
permitidas dentro de los términos de la visa J1.

e Se invita a las personas seleccionadas a comunicarse muy de cerca con la Fellowship
Centroamérica en Ascenso sobre los requisitos de la visa J1 y con su universidad para recibir
apoyo y orientacién durante su programa de fellowship. La fellowship tiene como objetivo
priorizar la seguridad y el bienestar de las personas seleccionadas y trabajara estrechamente
con ellas para proporcionar informacion precisa y actualizada sobre sus requisitos y
opciones.
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SERVICIOS DE APOYO PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES
¢El programa cubre mis gastos de viaje?

Si, el programa proporciona apoyo comprando los boletos de avién para las personas seleccionadas
para facilitar su viaje a los Estados Unidos. Ademas, las personas seleccionadas recibiran asistencia
no financiera de las universidades y IIE para encontrar alojamiento adecuado al llegar. Las personas
seleccionadas recibiran un monto Unico de instalacidn para ayudar a cubrir costos relacionados.
Consulte la secciéon de Apoyo Financiero para obtener detalles sobre el financiamiento de la
fellowship.

¢Qué apoyo o recursos estan disponibles para mi si encuentro dificultades o desafios durante mi
fellowship?

Los fellows que encuentren desafios recibirdn asesoramiento personalizado, seguro de salud integral
y acceso a recursos sobre temas como vivienda y atencién médica, ayudandolos a navegar su
fellowship con confianza y apoyo.

éQué pasa si, por razones de seguridad, tengo que regresar a casa para apoyar a mis dependientes
antes de que termine el programa?

Si necesita regresar a casa por razones de seguridad para apoyar a sus dependientes antes de que
termine el programa, notifique de inmediato al equipo del programa de Fellowship Centroamérica
en Ascenso. Trabajaran con usted para abordar su situacién y determinar la mejor manera de
proceder. Sin embargo, cualquier gasto que surja deberd ser cubierto por las personas seleccionadas.

éHay apoyo de salud mental disponible para mi?

e Si, hay apoyo de salud mental disponible como parte del apoyo que las personas
seleccionadas recibirdn del programa y de la universidad.

e Las personas seleccionadas contardn con un seguro de salud universitario y tendran acceso
al centro de salud estudiantil en el campus. El apoyo de salud mental es una prioridad en los
campus universitarios de EE. UU. y no hay ningun estigma asociado a la busqueda de apoyo
y ayuda.
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